
Association Les Lucioles 
115 rue de Pouilly 
01630 Saint-Genis-Pouilly 
Tel : 06 95 13 77 84 
Mail : leslucioles@ecoleouverte.fr   

Statuts 
 
 
Article 1 ± Nom 
 
Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 
et le décret du 16 août 1901, ayant pour nom ´Les lucioles´, HW dpQRPPpH SaU ³O¶aVVRcLaWLRQ´ daQV 
les articles suivants. 
 
Article 2 ± Objet 
 
L¶aVVRcLaWLRQ a SRXU RbMHW dH JpUHU XQ RX SOXVLHXUV pWabOLVVHPHQWV VcROaLUHV aYHc accXHLO 
périscolaire, aWHOLHUV pdXcaWLIV RX WKpPaWLTXHV HW acWLYLWpV SpULVcROaLUHV RX d¶LQWHUcHVVLRQ. 
 
Article 3 - Siège social  
 
Le siège social est fixé au: 
115 rue de Pouilly 
01630 Saint-Genis-Pouilly 
 
Le siège social pourra être transféré par décision du conseil d'administration. 
 
Article 4 - Durée  
 
La dXUpH dH O¶aVVRcLaWLRQ HVW LOOLPLWpH. 
 
Article 5 - Membres 
 
Article 5a - Qualité 
 
Sont membres les personnes physiques qui ont versé une cotisation annuelle.  
Le montant de la cotisation est défini par le règlement intérieur dH O¶aVVRcLaWLRQ.  
 
Article 5b - Admission  
 
La dHPaQdH d¶adPLVVLRQ HQ WaQW TXH PHPbUH HVW j HQYR\HU SaU pcULW j O¶aVVRcLaWLRQ.  
LHV PRdaOLWpV d¶adPLVVLRQ VRQW dpWaLOOpHV daQV OH UqJOHPHQW LQWpULHXU dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
 
Article 5c - Renouvellement 
 
LH UHQRXYHOOHPHQW dH Oa TXaOLWp dH PHPbUH HVW pYaOXp cKaTXH aQQpH SaU OH cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ. 
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Article 5d - Radiation  
 
La qualité de membre se perd par : 

a. La fin de l'exercice comptable. 
b. La dpPLVVLRQ: HOOH HVW j HQYR\HU SaU pcULW j O¶aVVRcLaWLRQ. Elle peut aussi être tout simplement 

acWpH ORUV d¶XQH AVVHPbOpH GpQpUaOH aSUqV aYRLU pWp VLJQaOpH ORUV d¶XQH UpXQLRQ dX CRQVHLO 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ. 

c. Le décès. 
d. La radiation prononcée par le conseil d'administration pour motif grave défini dans le 

règlement intérieur dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
 
Article 6 ± Bureau 

L¶aVVRcLaWLRQ HVW UHSUpVHQWpH HW adPLQLVWUpH SaU XQ BXUHaX cRPSRVp dH plusieurs co-président-
es élu-es, révoqué-es ou renouvelé-HV cKaTXH aQQpH ORUV dH O¶AVVHPbOpH GpQpUaOH OUdLQaLUH SaUPL 
OHV PHPbUHV dH O¶aVVRcLaWLRQ.  

Pouvoirs et représentation : 

Les co-président-HV aVVXPHQW cRQMRLQWHPHQW Oa dLUHcWLRQ dH O¶aVVRcLaWLRQ. CKacXQ-e d'entre 
HX[/HOOHV dLVSRVH dX SRXYRLU dH UHSUpVHQWHU O¶aVVRcLaWLRQ daQV WRXV OHV acWHV dH Oa YLH cLYLOH, HQ 
justice, ainsi qu'auprès des établissements bancaires et administratifs.  

Répartition des missions : 

Les co-président-es se répartissent les pôles de compétences et missions opérationnelles 
(notamment : suivi juridique, communication, gestion financière et comptable, démarches 
administratives, relations institutionnelles). Les modalités précises de cette répartition fonctionnelle 
sont détaillées danV OH RqJOHPHQW IQWpULHXU dH O¶aVVRcLaWLRQ RX IL[pHV SaU OH CRQVHLO d'AdPLQLVWUaWLRQ.  

 
Article 7 - CRnVeil d¶adminiVWUaWiRn (CA) 
 
Article 7a - Composition du CA 
 
L'aVVRcLaWLRQ HVW dLULJpH SaU XQ cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ WULSaUWLWH : 

1. un (ou plusieurs) membre-s du bureau. 
2. un (ou plusieurs) membre-s dHV SaUHQWV d¶pOqYH pOX QH IaLVaQW SaV SaUWLH dX bXUHaX. 
3. un (ou plusieurs) membre-s dH O¶pTXLSH pdXcaWLYH (LQVWLWXWHXU-s/trice-s et animateur-s/trice-

s). 
 
A défaut de volontaires, les membres de chaque partie sont tirés au sort pour une durée définie dans 
le règlement intérieur dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
 
Chacune des trois parties a droit à une voix lors des délibérations. 
 
L¶RUJaQLVaWLRQ dX CA aLQVL TXH OHV SRXYRLUV dH dpcLVLRQV aX VHLQ dH cHOXL-ci sont définis en Annexe 
1. 
 
LRUV dH Va cUpaWLRQ HW SHQdaQW OHV SpULRdHV dH WUaQVLWLRQ, OH cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ SHXW QH SaV 
comporter les 3 parties nécessaires à son fonctionnement nominal. Dans ce cas, tous les membres 
du CA en fonction doivent être présents lors des réunions, et OHV dpcLVLRQV VRQW SULVHV j O¶XQaQLPLWp. 
 
Au sein du CA, tout membre peut être démis de ses fonctions par les autres parties si cette décision 
HVW YRWpH j O¶XQaQLPLWp. 
 



LHV PHPbUHV dX CRQVHLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ dRLYHQW LPSpUaWLYHPHQW VLJQHU Oa CKaUWH dH CRQILdHQWLaOLWp 
du CA. 
 
Article 7b - Pouvoirs du CA 
 
Le CRQVHLO d¶Administration : 

x eVW LQYHVWL dHV SRXYRLUV OHV SOXV pWHQdXV SRXU aXWRULVHU WRXW acWH TXL Q¶HVW SaV UpVHUYp j 
O¶aVVHPbOpH JpQpUaOH, 

x valide la charte dH O¶pcROH (SULQcLSHV IRQdaPHQWaX[) HW OH UqJOHPHQW LQWpULHXU dH O¶pcROH 
(ensemble de règles) HW V¶aVVXUH dX bRQ IRQcWLRQQHPHQW dH O¶pcROH cRQIRUPpPHQW j cHV 
documents, 

x pWabOLW OH UqJOHPHQW LQWpULHXU dH O¶aVVRcLaWLRQ (HQVHPbOH dH UqJOHV) HW V¶aVVXUH dX bRQ 
IRQcWLRQQHPHQW dH O¶aVVRcLaWLRQ cRQIRUPpPHQW à ce document, 

x YaOLdH OHV dpSHQVHV dH bRQ IRQcWLRQQHPHQW dH O¶aVVRcLaWLRQ (baLO, acKaW HW/RX ORcaWLRQ dH 
fournitures et matériel, aménagements et travaux, sorties), 

x pWabOLW Oa VWUaWpJLH cRPSWabOH (cI aUW. 12c) dH O¶aVVRcLaWLRQ j cKaTXH UHQWUpH VcROaLUH dH 
septembre (aSUqV O¶pWabOLVVHPHQW dX bLOaQ ILQaQcLHU dH O¶H[HUcLcH SUpcpdHQW), 

x cRQYRTXH O¶aVVHPbOpH JpQpUaOH HW UHQd cRPSWH dH Oa JHVWLRQ ILQaQcLqUH j O¶aVVHPbOpH 
générale. 

 
En cas de besoin, le CA peut convoquer une assemblée générale extraordinaire des membres. 
 
Article 7c - Réunions du CA 
 
Le CA se réunit par tous moyens une fois par mois. 
 
 
Article 7d - Délibérations du CA 

LHV dpOLbpUaWLRQV HQ cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ VRQW SULVHV j Oa PaMRULWp dHV YRL[ dHV WURLV cROOqJHV.  

En dehors des réunions physiques ou visio planifiées, des décisions d'urgence peuvent être prises 
par voie électronique selon les conditions fixées à l'article 7e. 

Toutes les décisions sont consignées dans un procès-verbal. 

 
Article 7e ± DpciViRnV d¶XUgence eW mRde de fRncWiRnnemenW dpmaWpUialiVp  

Afin de traiter rapidement les sujets ne pouvant attendre la réunion mensuelle du Conseil 
d¶AdPLQLVWUaWLRQ, OH CA SHXW UHcRXULU j dHV cRQVXOWaWLRQV SaU YRLH dpPaWpULaOLVpH (QRWaPPHQW YLa 
VRQ JURXSH WKaWVASS dpdLp, UHJURXSaQW OHV PHPbUHV dX bXUHaX, dH O¶pTX ipe éducative et les 
délégués des parents).  

PRXU TX¶XQH dpcLVLRQ VRLW UpSXWpH adRSWpH SaU cH caQaO, HOOH dRLW LPSpUaWLYHPHQW UHcXHLOOLU Oa 
validation de la majorité des membres de chaque collège constitutif du CA.  

Les décisions d'urgence, ainsi que les événements majeurs validés par ce moyen, sont 
systématiquement retranscrits et formalisés dans le procès-verbal de la réunion du CA 
immédiatement suivante pour le mois écoulé, garantissant ainsi leur valeur juridique et la traçabilité 
des délibérations. 

 
 
 



 
Article 8 - Règlement intérieur 
 
LH UqJOHPHQW LQWpULHXU dH O¶aVVRcLaWLRQ HVW PLV HQ SOacH SaU OH cRQVHLO d'adPLQLVWUaWLRQ.  
Toute modification du règlement intérieur sera communiquée par écrit à l'ensemble des membres. 
Chaque membre devra en prendre connaissance. Le nouveau règlement prend effet 3 semaines 
aSUqV Oa cRPPXQLcaWLRQ aX[ PHPbUHV, VL aXcXQ UHIXV PRWLYp Q¶HVW HQUHJLVWUp. DaQV OH caV d¶XQ UHIXV 
PRWLYp, OH cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ SHXW cRQYRTXHU XQH aVVHPbOpH JpQpUaOH H[WUaRUdLQaLUH SRXU 
statuer sur le nouveau règlement intérieur dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
 
 
Article 9 - Assemblée générale ordinaire 
 
L'assemblée générale ordinaire réunit chaque année tous les membres de l'association après clôture 
dH O¶H[HUcLcH cRPSWabOH HW YaOLdaWLRQ dH cH dHUQLHU SaU OH CA. 
 
Les convocations sont envoyées quinze jours au moins avant la date fixée. L¶RUdUH dX MRXU (aLQVL TXH 
le temps alloué à chaque sujet) est indiqué dans la convocation. Un-e secrétaire de séance est 
désigné-H HQ dpbXW d¶aVVHPbOpH JpQpUaOH aILQ dH UHVSHcWHU OH WHPSV LQdLTXp. 
 
 
Le-s (co-)président-e-s, assisté-e-s des membres dX cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ, SUpVLdH-nt l'assemblée 
et expose-nt Oa VLWXaWLRQ PRUaOH HW O¶acWLYLWp dH O'aVVRcLaWLRQ. Il-Elle-s rende-nt compte de sa gestion 
et soumet-tent les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) à l'approbation de 
l'assemblée.  
 
L¶aVVHPbOpH JpQpUaOH YRWH OH PRQWaQW dHV cRWLVaWLRQV aQQXHOOHV SURSRVpHV SaU OH cRQVHLO 
d¶adPLQLVWUaWLRQ. 
 
LH CA SHXW SURSRVHU XQH PRdLILcaWLRQ dHV VWaWXWV dH O¶aVVRcLaWLRQ (SRXU YaOLdaWLRQ) ORUV dH 
O¶aVVHPbOpH JpQpUaOH RUdLQaLUH. 
 
Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés. Il est 
procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du bureau. 
 
LHV dpcLVLRQV dHV aVVHPbOpHV JpQpUaOHV V¶LPSRVHQW j WRXV OHV PHPbUHV, \ cRPSULV abVHQWV RX 
représentés. 
 
 
Article 10 - Assemblée générale extraordinaire  
 
L¶aVVHPbOpH JpQpUaOH H[WUaRUdLQaLUH SHXW rWUH cRQYRTXpH SaU OH bXUHaX VXU dHPaQdH: 

a. dH SOXV d¶XQ WLHUV dHV PHPbUHV. 
b. dX cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ. 
c. d¶XQ-e des (co-) président-e-s. 

 
pour les motifs suivants: 

d. la modification des statuts et/ou du règlement intérieur. 
e. Oa PRdLILcaWLRQ dX bXUHaX HQ cRXUV d¶H[HUcLcH. 
f. la dissolution. 
g. pour des actes portant sur des immeubles. 

 
Si le bureau a disparu, tout membre peut convoquer une assemblée générale extraordinaire pour 
élire un nouveau bureau. 
 
 
 



Article 11 - Délibérations en assemblée générale 
 
Les modalités de vote sont décidées à main levée au début de chaque assemblée.  
 
Les délibérations en assemblée générale sont prises selon les conditions détaillées dans le 
UqJOHPHQW LQWpULHXU dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
 
 
Article 12 ± Comptabilité 
 
Article 12a - Exercice comptable 
 
L¶H[HUcLcH cRPSWabOH dH O¶aVVRcLaWLRQ HVW cO{WXUp OH 31 août, et recommence le 1er septembre qui 
suit.  
 
Article 12b ± Les acteurs 
 
LHV acWHXUV SULQcLSaX[ dH Oa cRPSWabLOLWp dH O¶aVVRcLaWLRQ sont le-la-les (co-)président-e-s. Il-Elle-s 
peut-SHXYHQW WUaYaLOOHU HQ cROOabRUaWLRQ aYHc XQ cRPSWabOH VaOaULp dH O¶aVVRcLaWLRQ VHORQ Oa VWUaWpJLH 
comptable dH O¶aVVRcLaWLRQ. 
L¶LQWHUYHQWLRQ d¶XQ H[SHUW-cRPSWabOH SRXUUa V¶aYpUHU QpcHVVaLUH SRXU Oa cO{WXUH dH O¶H[HUcLcH 
cRPSWabOH dH O¶aVVRcLaWLRQ VHORQ Oa VWUaWpJLH cRPSWabOH dH O¶aVVRcLaWLRQ.   

Article 12c- La stratégie 
 
La stratégie comptable permet de définir : 
 
Au niYeau des sorties d¶argent 

- LH SUpYLVLRQQHO dHV dpSHQVHV OLpHV j O¶pcROH (IRXUQLWXUHV, aPpQaJHPHQW dHV ORcaX[, VRUWLHV, 
prestataires extérieures, IRUPaWLRQ dH O¶pTXLSH pdXcaWLYH), 

- La VWUaWpJLH dH UHPbRXUVHPHQW dHV PHPbUHV a\aQW LQYHVWL daQV O¶pcROH j VRQ dpPaUUaJH HW 
WRXW aX ORQJ dH Oa YLH dH O¶pcROH (cI aUW. 12d), 

- Les recrutements à effectuer ou à reconsidérer. 
 
Au niYeau des entrpes d¶argent 

- L¶pWabOLVVHPHQW dHV IUaLV d¶pcROaJH,  
- La dpILQLWLRQ dX QRPbUH d¶pOqYHV SaU cOaVVH, 
- L¶acWLYaWLRQ HW O¶pWabOLVVHPHQW dHV WaULIV dX VHUYLcH SpULVcROaLUH, 
- L¶activation HW O¶pWabOLVVHPHQW dHV WaULIV des stages de remise à niveau, 
- L¶acWLYaWLRQ HW O¶pWabOLVVHPHQW dHV WaULIV des ateliers thématiques, 
- L¶acWLYaWLRQ HW O¶pWabOLVVHPHQW dHV WaULIV dH PaQLIHVWaWLRQV ILQaQcLqUHV,  
- L¶acWLYaWLRQ dH Oa UHcKHUcKH dH PpcpQaW. 

 
La stratégie comptable est mise en place à chaque rentrée scolaire de septembre afin de garantir 
au plus tôt un maximum de visibilité à chacun des acteurs dH O¶pcROH.  
Concrètement une enveloppe budgétaire sera mise à disposition de chaque centre de coût en début 
d¶aQQpH VcROaLUH (HQ IRQcWLRQ dHV LQIRUPaWLRQV HQ SRVVHVVLRQ dHV acWHXUV cRPSWabOHV).  
 
C¶HVW OH CA TXL pWabOLW Oa VWUaWpJLH cRPSWabOH HW TXL SHXW Oa UHYRLU WRXW aX ORQJ dH O¶aQQpH.  
 
CKaTXH dpSaVVHPHQW d¶HQYHORSSH bXdJpWaLUH dHYUa rWUH VRXPLV j YaOLdaWLRQ dX CA HQ aPRQW dHV 
dépenses à réaliser. 
 
 



Article 12d ± Remboursement des membres investisseurs 
 
La stratégie de UHPbRXUVHPHQW dHV PHPbUHV a\aQW LQYHVWL daQV O¶pcROH (ORUV dH Va cUpaWLRQ HW WRXW 
au long de la vie de celle-ci) HVW dpcLdpH HQ cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ j cKaTXH QRXYHOOH UHQWUpH 
scolaire de septembre, aSUqV cO{WXUH dH O¶H[HUcLcH cRPSWabOH SUpcpdHQW. 
 
Le remboursement est basé sur présentation de trois justificatifs obligatoires : 

- La facture, 
- La preuve de paiement personnel, 
- Le compte-UHQdX dH Oa UpXQLRQ dH CRQVHLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ a\aQW aSSURXYp Oa dpSHQVH. 

(EQ caV dH QRQ SUpVHQWaWLRQ d¶XQ dH cHV WURLV pOpPHQWV, OH UHPbRXUVHPHQW QH SRXUUa SaV aYRLU OLHX). 
 
Article 12e ± Documents comptables 
 
Les documents comptables sont accessibles selon les modalités décrites dans le règlement intérieur 
dH O¶aVVRcLaWLRQ.  
 
UQ WabOHaX dH VXLYL dHV HQWUpHV HW VRUWLHV d¶aUJHQW HVW PaLQWHQX j MRXU SaU OHV acWHXUV comptables 
HW cRQVXOWabOH j WRXW PRPHQW SaU OH CRQVHLO d¶AdPLQLVWUaWLRQ, cHcL aILQ dH JaUaQWLU WRXWH WUaQVSaUHQcH 
VXU O¶H[HUcLcH cRPSWabOH HQ cRXUV.  
 
Article 13 - Ressources  
 
Les ressources de l'association comprennent : 

a. les cotisations annuelles des familles et les cotisations ponctuelles ou temporaires 
d¶adKpVLRQ d¶aWHOLHUV. 

b. OHV dURLWV d¶LQVcULSWLRQ. 
c. OHV IUaLV d¶pcROaJH HW acWLYLWp SpULVcROaLUH. 
d. les dons ou subventions validés par le conseil d'administration. 
e. WRXV UHYHQXV dH Oa YHQWH dH SURdXLWV RX d¶acWLYLWpV SRQcWXHOOHV. 
f. toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur. 

 
 
Article 14 - Affiliation 
 
L¶aVVRcLaWLRQ SHXW adKpUHU j d¶aXWUHV aVVRcLaWLRQV, XQLRQV RX UHJURXSHPHQWV SaU dpcLVLRQ dX cRQVHLO 
d¶adPLQLVWUaWLRQ. 
 
 
Article 15 - Indemnités 
 
TRXWHV OHV IRQcWLRQV, \ cRPSULV cHOOHV dHV PHPbUHV dX cRQVHLO d¶adPLQLVWUaWLRQ HW dX bXUHaX, VRQW 
JUaWXLWHV HW bpQpYROHV. SHXOV OHV IUaLV RccaVLRQQpV SaU O¶accRPSOLVVHPHQW dH OHXU PaQdaW VRQW 
remboursés sur justificatifs (dans la mesure où les dépenses ont été validées par le conseil 
d¶adPLQLVWUaWLRQ ± voir article 7b plus haut).  
 
 
Article 16 ± Dissolution 
 
EQ caV dH dLVVROXWLRQ SURQRQcpH VHORQ OHV PRdaOLWpV SUpYXHV j O¶aUWLcOH 10 (aVVHPbOpH JpQpUaOH 
extraordinaire), un ou plusieurs liquidateurs sont nommés. L'actif net, s'il y a lieu, est dévolu à un 
organisme ayant un but non lucratif similaire conformément aX[ dpcLVLRQV dH O¶aVVHPbOpH JpQpUaOH 
H[WUaRUdLQaLUH TXL VWaWXH VXU Oa dLVVROXWLRQ. L¶acWLI QHW QH SHXW rWUH dpYROX j XQ PHPbUH dH 
O¶aVVRcLaWLRQ, PrPH SaUWLHOOHPHQW, VaXI UHSULVH d¶XQ aSSRUW (et sur présentation des justificatifs requis 
± voir article 7b).  
 
 



 
Article 17 - Libéralités 
 
LH UaSSRUW HW OHV cRPSWHV aQQXHOV, WHOV TXH dpILQLV j O¶aUWLcOH 9 (aVVHPbOpH JpQpUaOH RUdLQaLUH), \ 
compris ceux des comités locaux, sont adressés chaque année au Préfet du département. 
L¶aVVRcLaWLRQ V¶HQJaJH j SUpVHQWHU VHV UHJLVWUHV HW SLqcHV dH cRPSWabLOLWp VXU WRXWH UpTXLVLWLRQ dHV 
aXWRULWpV adPLQLVWUaWLYHV HQ cH TXL cRQcHUQH O¶HPSORL dHV OLbpUaOLWpV TX¶HOOH VHUaLW aXWRULVpH j 
recevoir, à laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétentes et 
à leur rendre compte du fonctionnement desdits établissements. 
 
Article 18 ± Salariés et prestataires externes 
 
L¶aVVRcLaWLRQ HPbaXcKH SRXU OH bRQ IRQcWLRQQHPHQW dH O¶pcROH TX¶HOOH JqUH HW VXU YaOLdaWLRQ dX CA : 

- Un-e-des enseignant-e-s, 
- Un-e-des animateurs-rice-s périscolaire-s, 
- Un-e agent de cantine. 

 
LHV OLHQV KLpUaUcKLTXHV HQWUH OHV VaOaULpV HW OH bXUHaX dH O¶aVVRcLaWLRQ VRQW dpcULWV HQ AQQH[H 2. 
 
Le recrutement se fait sur base du bouche-à-oreille, des plateformes de recrutement et au travers 
dHV dLIIpUHQWV caQaX[ dH cRPPXQLcaWLRQ XWLOLVpV SaU O¶pcROH (cI article 10 du règlement intérieur de 
O¶aVVRcLaWLRQ). 
 
Les entretiens d¶HPbaXcKH VH IRQW HQ SUpVHQcH d¶XQ RX SOXVLHXUV PHPbUHV dH O¶pTXLSH pdXcaWLYH 
et/ou un membre du bureau. Le dossier est ensuite proposé pour validation en CA. 
 
UQH IRLV XQ dRVVLHU YaOLdp, OH cRQWUaW dH WUaYaLO HVW HQYR\p SRXU UpdacWLRQ j O¶aYRcaW dH O¶aVVRcLaWLRQ  
(RX aX bXUHaX dH O¶aVVRcLaWLRQ V¶LO HQ a OHV cRPSpWHQcHV).  
 
L¶aVVRcLaWLRQ PaQdaWH aXVVL dXUaQW O¶aQQpH dHV SUHVWaWaLUHV H[WHUQHV VaOaULpV SRXU Oa bRQQH JHVWLRQ 
dH O¶aVVRcLaWLRQ (expert-comptable et ménage) HW aXVVL daQV OH cadUH d¶aQLPaWLRQV pdXcaWLYHV. CHV 
prestataires externes non-salariés sont rémunérés sur présentation de facture.  
 
 
 
Fait à Saint-Genis-Pouilly, le 10.10.2026 
 
Mention obligatoire pour chaque co-président : « Lu et approuvé » 
 
Jean-Christophe AUBRY   Christophe PARIS-LECLERC 
Co-Président de l'Association Les Lucioles Co-Président de l'Association Les Lucioles 
 
Signature :                                            Signature : 
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Annexes 
 
 
 
Annexe 1 ± Organisation du CA et pouvoirs de décision 
 
 
 

 
 
 



Annexe 2 ± Organisation des relations professionnelles 
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